КАК РАБОТАТЬ В МАЛОЙ ГРУППЕ

Серьезное обсуждение любого вопроса невозможно провести в большой аудитории в короткое время. Для того, чтобы все смогли поучаствовать в обсуждении, высказать свое мнение и помочь друг другу в решении задач, применяется работа в малых группах. Оптимальное количество участников 5-7 человек. Чтобы научиться работать в коллективе, лучше периодически менять состав групп. Чтобы потратить время с пользой, стоит соблюдать процедуру и правила работы в малой группе.

1. Начните с определения повестки: проверьте, все ли одинаково поняли задание, если нужно, уточните у инструктора задание, вопрос.

2. Уточните время на выполнение задания и план работы, если он задан (например: обсуждение вопроса – 5 минут, составление плаката – 3 минуты, подготовка выступления – 2 минуты, всего на выполнение задания – 10 минут).

3. Распределите роли:

· Ведущий – предоставляет слово, следит за выполнением правил

· Секретарь – записывает все предложения, идеи, решения

· Хронометрист – следит за временем, предупреждает, сколько минут осталось до окончания работы

4. При работе в группе соблюдайте следующие правила:

· Каждый участник имеет возможность высказаться, если захочет

· Все участники группы уважают ценности и взгляды каждого участника группы, даже если чувствуют несогласие с ними

· Обсуждаются идеи, предложения, а не люди, которые их высказали

· Все участники делают замечания кратко и по существу

· Каждый участник, даже защищая свою точку зрения, открыт для восприятия идей, мнений и интересов других участников

· Все возникающие разногласия, конфликты решаются мирным путем с учетом интересов участников и правил работы

· Все участники стремятся создать открытую, конструктивную, дружескую атмосферу

5. Если по ходу работы возникло непонимание задачи, нехватка информации, другие трудности, обратитесь к инструктору или приглашенному эксперту

6. После завершения работы в группе, после окончания занятия проанализируйте самостоятельно и вместе с товарищами по группе:

· Как вы оцениваете работу вашей группы?

· Что было наиболее удачным и почему?

· Какие возникли трудности?

· Как их можно было преодолеть?

· Как бы вы изменили свое поведение в следующий раз при работе в группе?

· Как соблюдались правила работы?

· Как нужно дополнить, изменить правила работы в группе?

